八~十级教学科研岗位设置管理与聘用实施方案
动物科技学院
一、岗位职责
（一）基本岗位职责
忠诚于党的教育事业，遵纪守法，为人师表，教书育人，恪守职业道德，维护学校荣誉，勇于创新，能够承担并完成受聘岗位工作。
（二）具体岗位职责
1．八级岗位
（1）积极参与学科建设、专业建设、课程建设或教学团队建设工作。
（2）教学工作
①聘期内年度教学工作量不少于额定工作量（学校规定的缺额部分可以由教科研超额部分折算），能较好地完成相关教学环节工作，教学质量综合测评结果为合格以上，其中每学年需承担1门以上本科生课程，且在聘期内系统地承担过1门本科专业基础课或专业核心课的教学任务。
②参与组织和指导教学实习、毕业生产实习以及指导毕业论文设计等工作。
（3）教科研工作
积极参与本学科相关教科研课题研究，融入相关学科领域，在聘期内年度教科研工作量不低于50分（学校规定的缺额部分可以由教学工作量超额部分折算），且聘期内业绩成果须具备下列条件第①～③项中的一项:
①主持横向项目总到账经费5万元以上；或作为骨干（前三名）参加三类以上科研项目2项以上。
②以第一作者在三类以上期刊上发表科研论文2篇以上，或发表教研论文1篇以上。
③符合七级以上岗位职责规定的聘期业绩成果条件中任意一条。
（4）社会服务工作
积极参与单位组织的各类形式的科技服务和产学研合作活动。
（5）其他工作

①积极参加专业实践锻炼，且在聘期内实践锻炼时间不少于3个月。

②根据工作需要，担任学生班主任等学生管理工作。
2．九级岗位

（1）积极参与学科建设、专业建设、课程建设或教学团队建设工作。
（2）教学工作

①聘期内年度教学工作量不少于额定工作量（学校规定的缺额部分可以由教科研超额部分折算），能较好地完成相关教学环节工作，教学质量综合测评结果为合格以上，其中每学年承担1门以上本科生课程。
②参与组织和指导教学实习、毕业生产实习以及指导毕业论文设计等工作。
（3）教科研工作
积极参与本学科相关教科研课题研究，融入相关学科领域，在聘期内年度教科研工作量不低于40分（学校规定的缺额部分可以由教学工作量超额部分折算），且聘期内业绩成果须具备下列条件第①～③项中的一项:
①主持横向项目总到账经费3万元以上；或作为骨干（前三名）参加三类科研项目1项以上。

②以第一作者在三类以上期刊上发表科研论文1篇以上，或在公开出版的期刊上发表教研论文1篇以上。
③符合八级以上岗位职责规定的聘期业绩成果条件中任意一条。

（4）社会服务工作
积极参与单位组织的各类形式的科技服务和产学研合作活动。
（5）其他工作

①积极参加专业实践锻炼，且在聘期内实践锻炼时间不少于4个月。

②根据工作需要，担任学生班主任等学生管理工作。
3．十级岗位

（1）积极参与学科建设、专业建设、课程建设或教学团队建设工作。
（2）教学工作

①聘期内年度教学工作量不少于额定工作量（学校规定的缺额部分可以由教科研超额部分折算），能较好地完成相关教学环节工作，教学质量综合测评结果为合格以上，且在聘期内需承担2门以上本科生课程。
②参与组织和指导教学实习、毕业生产实习以及指导毕业论文设计等工作。
（3）教科研工作
积极参与本学科相关教科研课题研究，融入相关学科领域，在聘期内年度教科研工作量不低于30分（学校规定的缺额部分可以由教学工作量超额部分折算），且聘期内业绩成果须具备下列条件第①～③项中的一项:
①主持横向项目总到账经费2万元以上；或作为骨干参加三类科研项目1项以上。

②参与在二类以上期刊上发表科研论文2篇以上。
③符合九级以上岗位职责规定的聘期业绩成果条件中任意一条。
（4）社会服务工作
积极参与单位组织的各类形式的科技服务和产学研合作活动。
（5）其他工作

①积极参加专业实践锻炼，且在聘期内实践锻炼时间不少于6个月。

②根据工作需要，担任学生班主任等学生管理工作。
二、任职条件
（一）讲师八级岗位任职条件
1.基本条件

(1)受聘讲师职务。
(2)具有良好的思想政治素质和职业道德，有较扎实的理论基础和专业基础，为人师表，身心健康。

2.任现职以来教育教学条件

⑴系统地承担过1门及以上本科专业基础课或专业核心课的教学工作，并能较好地完成所授课程相关的教学环节，教学质量综合测评结果为良好。
⑵积极参与学科建设、专业建设、课程建设或教学团队建设，开展相关教学研究。
3.任现职以来科研等其他条件

⑴具备下列条件中的2项，可直聘上岗

①主持三类以上科研项目1项以上，且以第一作者在二类以上期刊上发表科研论文1篇以上；或主持四类以上科研项目2项以上，且以第一作者在二类以上期刊上发表科研论文2篇以上。
②获科研二类及其以上三等奖，或获省级教学成果三等奖及其以上奖励；或参加二类以上科研项目1项以上，且获省级科研成果1项以上。
③以第一作者在二类以上期刊上发表科研论文2篇以上（其中SCI论文不少于1篇，且与①不重复计算），或参编省级以上教材或著作1部。
④受聘讲师职务满5年，且已获得博士学位。
⑵具备下列条件之一，可竞聘上岗

①达到直聘条件中的任何1项。

②受聘讲师职务满2年，且已获得博士学位；或受聘讲师职务满5年，且已获得硕士学位。
（二）讲师九级岗位任职条件
1.基本条件

(1)受聘讲师职务。
(2)具有良好的思想政治素质和职业道德，有较扎实的理论基础和专业基础，为人师表，身心健康。

2.任现职以来教育教学条件

⑴承担过1门及以上本科专业基础课或专业核心课的教学工作，并能较好地完成所授课程相关的教学环节，教学质量综合测评结果为良好。
⑵积极参与学科建设、专业建设、课程建设或教学团队建设，开展相关教学研究。
3.任现职以来科研等其他条件
⑴具备下列条件中的2项，可直聘上岗
①主持四类以上科研课题或5万元以上的横向课题1项以上，且以第一作者在二类以上期刊上发表科研论文1篇以上。
②达到讲师八级岗位条件中的任何1项。

③受聘讲师职务满1年，且已获得博士学位；或受聘讲师职务满4年，且已获得硕士学位。

⑵具备下列条件之一，可竞聘上岗

①达到直聘条件中的任何1项。

②受聘讲师职务满7年。
（三）讲师十级岗位任职条件
已受聘讲师职务，完成学校规定的岗位职责，经考核合格者。
三、组织领导和聘用程序
1．学院成立岗位设置管理和聘用工作领导小组。领导小组成员由学院党政负责人、教代会代表和教授代表组成。
2．按照学校的要求和聘用程序，提出八级—十级岗位的拟聘人选，报学校审批。
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